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1 1-ABERTURA

2 Presidindo a mesa, o Conselheiro Benedito Adalberto Brunca abriu a 2892 Reunido Ordindria do Conselho Nacional de

3 Previdéncia Social (CNPS) E, Em seguida, deu posse a nova conselheira, a Sra. Marina Brito Battilani, Secretaria de
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Previdéncia, como membro titular, representante da SPREV/MTB. Realizada breve manifestacdo pela nova conselheira, o
Conselheiro Sebastiao Faustino de Paulo apresentou a Presidente Substituta do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
Sra. Larissa Andrade Mora, a qual desejou um bom trabalho a todos. Na sequéncia, o Sr. Presidente registrou a auséncia

justificada do Sr. Guilherme Gastaldello Pinheiro Serrano, que estaria em agenda em Natal/RN.
Il - EXPEDIENTE

O Sr. Presidente colocou em apreciacdo e aprovacdo a Ata da 2882 Reunido Ordinaria do CNPS e informou o envio, aos
conselheiros, das Memorias das 72, 82 e 92 Reunido do GT Crédito Consignado, para conhecimento e acompanhamento

dos debates. Havendo a concordancia de todos, a Ata foi aprovada a unanimidade.
Il - ORDEM DO DIA

O Sr. Presidente socializou a pauta da reunido: | — Abertura; Il — Expediente: 1) Aprovacdo da Ata da 2882 RO CNPS; 2)
Informe sobre as Memarias da 72, 82 e 92 Reunido do GT Crédito Consignado; Ill — Ordem do Dia: 1) Acordos com as
categorias de Peritos Médicos Federais da Subsecretaria da Pericia Médica Federal e dos servidores do INSS sobre o
retorno ao trabalho. Apresentac¢do: Marina Battilani, Secretdria de Previdéncia (SPREV/MTP) e Sebastido Faustino de
Paula, Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo (INSS); 2) Gestdo para os atendimentos periciais e
administrativos aos segurados do INSS. Apresenta¢do: Marina Battilani, Secretdria de Previdéncia (SPREV/MTP), Alvaro
Friderichs Fagundes, Subsecretario de Pericia Médica Federal (SPMF/SPREV/MTP) e Sebastido Faustino de Paula, Diretor
de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao (INSS); 3) Apresentacdo dos resultados sobre o Acordo Judicial com MPF
e DPU sobre prazos de concessao. Apresentacdo: Sebastido Faustino de Paula, Diretor de Beneficios e Relacionamento
com o Cidadao (INSS); IV — Informes; V — Encerramento. O Conselheiro Ariovaldo de Camargo pediu questdo de ordem e
sugeriu que fosse acrescentado a pauta item sobre o funcionamento do CNPS. Aprovada a sugestdo, deliberou-se que o
item seria apreciado ao final da reunido. Instado o primeiro ponto de pauta: Acordos com as categorias de Peritos Médicos
Federais da Subsecretaria da Pericia Médica Federal e dos servidores do INSS sobre o retorno ao trabalho, o Sr. Presidente
convidou a Secretaria de Previdéncia e o Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidad3o do INSS para realizarem
suas consideragdes. Inicialmente, a Conselheira Marina Brito Battilani concedeu a palavra ao Subsecretdrio de Pericia
Médica Federal, Sr. Alvaro Friderichs Fagundes, que discorreu sobre a assinatura do acordo para finalizagdo do movimento
paredista da Pericia Médica Federal, iniciado no dia 30 de margo de 2022. Salientou que todos os Peritos Médicos Federais
retornaram ao trabalho em 23 maio de 2022, e que os servi¢cos estariam normalizados em sua plenitude. Explicou que o
acordo previu o atendimento de alguns pontos solicitados pelos grevistas, os quais foram ajustados. Acrescentou que foi
elaborado um plano para recuperagdo dos dias ndo trabalhados, associado as novas medidas previstas na Medida
Provisérian21.113/2022, com o propdsito de redugio do estoque formado. No tocante ao estoque acarretado pela greve,
bem como pelo periodo de pandemia, informou preocupacdo, mas que a expectativa era de conclusdo do retorno a
normalidade, em 90 dias. Na sequéncia, a Conselheira Marina Battilani complementou que os termos do acordo de
compensacao de horas trouxeram o comprometimento da categoria em repor as horas nao trabalhadas. Acrescentou que

estdo trabalhando na viabilizacdo da analise documental, sem o laudo conclusivo do perito, o que auxiliaria na reducdo da
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fila existente nas localidades onde n3o hd, ou tenham poucos peritos. O Sr. Alvaro Fagundes destacou que estariam sendo
implementadas trés medidas para diminuicdo da fila existente: a andlise da conformacdo da documentagdo médica
apresentada sem a necessidade da presenga do segurado; realizacdo de pericia médica por meio de teleavaliacdo; e a
previsdo de execucdo de pericias extraordindrias. Prosseguindo, o Conselheiro Sebastido Faustino passou a palavra ao
Diretor de Gestdo de Pessoas (INSS) para contextualizagao sobre o acordo com os servidores administrativos. O Sr. Jobson
de Paiva Silveira Sales informou que o acordo para finalizagdo da greve dos servidores administrativos do INSS foi assinado
no dia 23 de maio de 2022. Registrou que houve adesdo média de 2 mil servidores a greve, causando a reducdo de 20%
da producdo em relagdo a comumente observada. Por fim, explanou que no acordo foi firmada a compensacdo das horas
ndo trabalhadas prioritariamente com a producao de processos. O Sr. Presidente agradeceu a apresentacao e abriu espaco
para manifestacdes. A Conselheira Tonia Andrea Inocentini Galleti inicialmente divulgou o Livro “Uma breve Histéria da

III

Previdéncia Social” escrito pelo Sr. Jobson Sales e, em sequéncia, questionou qual seria o estoque de pericias, sendo
esclarecido que esse assunto seria tratado no préoximo ponto de pauta. Ndo havendo mais manifestacdes, instou-se o
segundo ponto: Gest3o para os atendimentos periciais e administrativos aos segurados do INSS. Inicialmente, o Sr. Alvaro
Fagundes informou que a pericia médica também seria realizada por meio de atendimento presencial e que os processos
seriam disponibilizados de forma nacional para todos os peritos. Acrescentou que serdo configuradas agendas maiores,
em contraturno, para reposicdo da pontuacdo e do trabalho ndo realizado, assim como mutirdes de atendimento de
pericia médica aos finais de semanas. Explanou que essas medidas, junto com as demais ja elencadas, propiciariam o
aumento da capacidade operacional individual de cada perito, com expectativa de conclusdo do trabalho em 90 dias para
retorno a normalidade. Em resposta ao questionamento da Conselheira Ténia Galleti, informou a existéncia de um milhdo
de requerimentos para pericia médica aguardando analise, dentre os quais contava-se 450 a 500 mil agendamentos em
condi¢cdes normais. A Conselheira Marina Battilani acrescentou que as faltas ocorridas, em virtude do movimento de
greve, foram descontadas da remuneragdo dos peritos e que o acordo tinha a previsdo de devolugdo dos valores
descontados, desde que houvesse a compensagao das horas ndo trabalhadas. O Sr. Presidente observou que a greve teve
cerca de 50% de ades3o, o que foi endossado pelo Sr. Alvaro Fagundes que ponderou que a adesdo estava em torno de
40% antes da assinatura do acordo. Dando continuidade, o Conselheiro Sebastido Faustino postulou que havia cerca de
800 mil beneficios por incapacidade represados em margo de 2022 e que, apds a declaragdao da greve, esse nimero
aumentou para cerca de 1,1 milhdo de beneficios, totalizando um incremento em torno de 20%. Arrazoou que, com a nova
medida proviséria, que permitiu o pagamento de bonus, a forca de trabalho estaria sendo redistribuida e seria adicionado
percentual, além da carga normal de pontuagdo. Externou a expectativa de agilidade na analise por parte da pericia, e da
implementacdo efetiva do beneficio, tdo logo fosse efetivada a medida proviséria que permite a andlise documental.
Comunicou a reabertura do Programa de Gestdo para adesdo dos servidores, inclusive, para anuir a opcdo de recebimento
do bénus. Finalizada a apresentacdo, abriu-se espacgo para manifestacdes. O Conselheiro Evandro José Morello ponderou
que deveriam reconhecer o esfor¢o do INSS para responder os desafios existentes e comentou sobre a diminui¢do drastica
do quadro de servidores nos ultimos anos. Relatou que o servico tecnoldgico é necessdrio e importante, todavia, ndo

resolveria o problema do INSS. Protestou sobre a falta de sinalizacao do governo federal em resolver o problema e pontuou
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qgue os servidores estariam sobrecarregados, o que geraria varias situacdes, como por exemplo, o indeferimento de
beneficios indevidamente, pela falta de analise diante da sobrecarga. Salientou que o CNPS deveria discutir o problema
estrutural existente no atendimento do INSS, e externou preocupacgao quanto a questdo orcamentaria, especialmente, em
relacdo ao veto do Presidente da Republica sobre o valor de RS 988 milhdes aprovado inicialmente. Lamentou a situa¢do
existente em termos de atendimento e pontuou que o governo federal ndo deu prioridade necessaria a questdo social,
guem tem se agravado. O Sr. Presidente esclareceu que o governo federal vem reiterando o seu compromisso com relagao
as demandas e afirmou que o MTP fez tratativas com o Ministério da Economia para a realizagdo de concursos publicos,
todavia, ndo se obteve as autoriza¢des. Discorreu que poderia ser realizada a apresentac¢do de dados referentes as outras
acdes no ambito da governanca realizadas para melhoria de fluxo, automacdo de processos, concessdao de bonus e
qualificacdo dos servidores, para demonstrar que nao haveria falta de demanda sobre o tema. Quanto a questdo
orcamentaria, explanou que houve demandas na elaboracdo do orcamento e conseguiram a alocac3o de cerca de RS 988
milhdes para atender a solicitacdo do INSS. Discorreu sobre a realizacdo de Junta Especial Orcamentaria na ultima semana,
na qual foi reapresentado o pedido de recomposicdo orcamentdria do montante inicialmente solicitado, porém nao
ocorrendo a recomposicdo, somente se preservando o orcamento aprovado. O Conselheiro Sebastido Faustino arrazoou
gue conseguiram diminuir mais de 100 mil beneficios por més, por meio do esforco iniciado. Informou que area de
planejamento do Ministério da Economia autorizou a realizacdo de concurso para mil vagas exclusivas para a concessao
de beneficios. O Sr. Presidente observou que o numero de vagas disponibilizadas foi aquém do necessario, mas que
contribuiria efetivamente para o processo de metas a ser alcangada, devido a possibilidade de aloca¢do do servidor nas
areas de maior necessidade, com as novas metodologias de gestdo adotadas pelo INSS. O Sr. Francisco Canindé Pegado
do Nascimento comentou que todos tém ciéncia dos esforcos depreendidos pelos servidores e pela area do Ministério do
Trabalho e Previdéncia para realizagdo de concurso, entretanto, os nimeros apresentados demonstram o crescimento do
estoque de processos. Pontuou que seria necessario potencializar a unidade de agdo para conseguir a autorizagao para o
concurso publico a fim de minimizar os problemas existentes. O Sr. Presidente registrou que os membros do CNPS tém
debatido, com seriedade, nos momentos de aprovagdo da Lei Orgamentdria Anual (LOA) e nos demais momentos de
retorno do tema ao Conselho, inclusive, nas discussdes enquanto institui¢des articuladas com representagao no Congresso
Nacional. Diante esse aspecto, rememorou que conseguiram recompor a LOA em 2022, e que o importante é nao desistir
e continuar lutando, no Conselho e nas outras esferas, para garantir o atendimento a popula¢do. O Conselheiro Ariovaldo
de Camargo explanou que a realizacdo de ac¢do pelas centrais sindicais, para recomposi¢cdo do orgamento e para realizacdo
de concurso publico, poderia trazer a impressdo de que estariam em oposi¢do ao governo. Sugeriu que o CNPS realizasse
uma acao concreta no sentido de aprovar um documento a ser encaminhado ao Ministério da Economia e ao Congresso
Nacional, solicitando a recomposi¢cdo orcamentaria, para o fiel funcionamento do INSS e a abertura de concurso publico
imediato. O Sr. Presidente sintetizou a proposta apresentada e destacou a relevancia de sinalizar, ao governo e a outras
esferas de poder, as demandas do Conselho. Explicou que esse tipo de registro, bem como as atas, estdo sendo utilizadas
na elaboracdo de notas técnicas internas, que apontariam o posicionamento do CNPS. Ressaltou que a recomposicdo da

LOA em 2022 facilitaria muito a discussao para libera¢ao dos valores contingenciados. A Conselheira Tonia Galleti reforcou
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as explanagdes anteriores e a sugestdo de elaboracdo de recomendac¢do ao Ministério da Economia, ao Congresso
Nacional, e a Presidéncia da Republica, com vistas a sensibilizacdo para que o orcamento e as Politicas Publicas da
Seguridade Social fossem tratados como medida de Estado. Discorreu que, embora seja excelente a noticia de aprovacao
de mil vagas em concurso publico, ainda assim haveria defasagem de mais de 15 mil servidores. Parabenizou os servidores
publicos pelos esforgos realizados e reforcou, também, que o INSS estaria sofrendo bastante com as diversas e constantes
mudancas de gestdo. O Conselheiro José Roberto Ferreira Savoia informou que divulgou informagdo no grupo do CNPS,
enviada pelo responsavel do atudrio da Marinha e preparada pela Secretaria Especial de Comunicagao Social (SECON),
sobre os grandes avancos obtidos no combate as fraudes. Comentou que as dificuldades sdao muito exploradas, mas as
solugdes dadas sdao pouco divulgadas, o que gera deficiéncia de comunicacao. Solicitou que a atividade do Conselho
estivesse mais relacionada ao levantamento e divulgacdo dos avancos obtidos devido ao desconhecimento existente,
inclusive, com relacdo aos beneficios assistenciais, como Auxilio Brasil e a renda permanente que estaria sendo instituida.
O Conselheiro Ariovaldo de Camargo pontuou que seria importante ter conhecimento das ac¢des e salientou que o valor
do Programa Auxilio Brasil (PAB) seria aquém das necessidades. Relatou que a grande preocupacdo seria a utilizacdo dessa
politica permanente para substituicdo, por exemplo, do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) ou de outro beneficio
vinculado ao saldrio minimo. O Conselheiro José Roberto Savoia explanou que a experiéncia internacional demonstra que
o beneficio de renda Unica se assemelha a 50% do saldrio minimo dentro dos paises que praticam esse tipo de politica, no
entanto, discorreu que nao foi possivel definir esse valor nessa etapa. Lembrou que o BPC seria beneficio constitucional e
a sua mudanca nao chegou a ser cogitada. O Sr. Presidente solicitou que a discussao fosse focalizada na Previdéncia Social
para que ndo se invadisse as competéncias do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Finalizado o segundo ponto
de pauta, instou-se o terceiro ponto: Apresentacdo dos resultados sobre o Acordo Judicial com MPF e DPU sobre prazos
de concessdo. Com a palavra, o Sr. Reginaldo Jose dos Santos cumprimentou a todos e registrou que estavam apoiando
os trabalhos da Coordenacdo-Geral de Gestdo da Experiéncia do Usudrio e Canais (CGEUC/INSS), especialmente, na gestdo
de filas. Comentou que uma das determinagdes seria no sentido de otimizar ao maximo a forc¢a de trabalho apds o advento
do direcionamento das tarefas. Explanou que seria realizado, de forma remota e instantanea, o acompanhamento preciso
da redugado das tarefas de beneficios com a instituicdo do requerimento eletronico digital, em junho de 2018. Apresentou
grafico com o estoque do Reconhecimento Inicial de Direito entre mar¢o de 2021 e maio de 2022, com a comparag¢ao
entre o nimero de processos requeridos, despachados e em estoque. Destacou que o estoque vem sendo reduzido ao
longo do tempo, apesar das dificuldades existentes, havendo média de 1,7 milhdo de processos. Pontuou que poderdo
continuar com a tendéncia de reducdo do estoque com o retorno dos servidores em greve, com o acordo de realizacdo de
tarefas extraordindrias e com a possiblidade de realizacdo de concurso publico. Em seguida, apresentou a evolucdo do
alinhamento realizado no Termo de Acordo com relagdo ao Tempo Médio de Concessdo de beneficios para concessao
deles. Registrou que se acordou prazo de 60 dias para Pensdo por Morte Previdenciaria e Auxilio Reclusdo, e que estavam
buscando alcancar esse objetivo desde janeiro de 2021. Com relacdo a Aposentadoria por Idade, informou que
conseguiram cumprir o prazo acordado de 90 dias, devido ao nivel de automacdo alcancado. Discorreu que a

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo também possui prazo de 90 dias a ser alcancado, e observou que haveria



143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177

tendéncia de queda ao longo do tempo. Quanto a Aposentadoria Especial, explanou que haveria grande oscilagdo por se
tratar de beneficio que ndo possui muita demanda, porém, alegou que sempre estdao buscando cumprir o prazo acordado
de 90 dias. Arrazoou que a Aposentadoria por Tempo de Servico de Professor possui grande demanda e necessitaria de
comprovacdo de vinculos no Cadastro Nacional de Informag&es Sociais (CNIS), o que prejudicaria a concessado do beneficio
de forma célere e o cumprimento do prazo estabelecido de 90 dias. Com relacdo ao Auxilio Salario Maternidade, salientou
que se trata de beneficio de grande urgéncia, que ao longo do tempo foram realizados trabalhos de automacdo para
concessao rapida, sendo que conseguiram chegar proximo aos 30 dias estabelecidos no acordo. Salientou que o Amparo
Social ao Idoso seria um beneficio de grande preocupacao no INSS, por envolver demandas da assisténcia social e por isso
possui prazo alongado. Prosseguindo, apresentou o acompanhamento dos estoques de agendamentos de Pericias Médicas
Federais por competéncia e explicou que, o incremento existente nos meses de marco e maio, seria resultado das
remarcacdes em virtude da greve. Exp6s os valores de juros pagos pelo INSS para os beneficios pagos apds 45 dias e os
valores separados por espécie de beneficio, o que totalizaram RS 13.634.722,09. Por fim, elencou as acBes integradas
realizadas visando a reducdo do estoque: encontro com os gestores na Direcdo Central e Superintendéncias Regionais;
reunido rotineiras com as Centrais de Analise para acompanhamento da produtividade; 19 capacitacdes nas areas de
reconhecimento de direito previstas para o ano de 2022; e automatizagdo supervisionada. Explanou que as automacdes
sdo acompanhadas e cerca de 10% dos requerimentos sdo despachados automaticamente, o que mostraria que o INSS
ainda tem muito a crescer. Iniciados os debates, a Conselheira Tonia Galleti observou que estariam havendo muitas
inconsisténcias nos sistemas do INSS, dificultando bastante a atuagdo. Questionou quais seriam os motivos dessa situacao.
O Sr. Francisco Pegado parabenizou pela explanacdo e indagou se haveria alguma previsdo contabil/orcamentéaria para
atendimento as demandas judiciais. O Conselheiro Evandro Morello desculpou-se por ndo ter cumprimentado os
presentes em sua fala inicial e observou que o estoque do atendimento inicial refletiria nas estratégias adotas pelo INSS.
Questionou quando o indice de indeferimento de beneficio, que estaria em torno de 46%, seria cruzado com a demandas
judiciais, e recordou que havia grande estoque de processos na Junta de Recursos do Conselho de Recurso da Previdéncia
Social (CRPS). Destacou o alto indice de beneficios rurais, especialmente, de aposentadorias pagas por decisGes judiciais,
e ponderou que haveria situages de indeferimento que poderiam ser evitadas com a cria¢do de outra ferramenta para
evitar os erros de andlise. Refor¢ou que as inconsisténcias nos sistemas do INSS tém sido recorrentes. O Conselheiro
Sebastido Faustino confirmou a existéncia de inconsisténcias, especialmente, em relagao ao Aplicativo “Meu INSS”, mas
que seria realizada reunido da Diretoria da Empresa de Tecnologia e Informacdo da Previdéncia Social (DATAPREV) com o
INSS, e os respectivos coordenadores de Diretoria Tecnologia da Informacédo e Inovacdo (DTI), para tratar desse assunto.
O Sr. Jobson Sales complementou que foram contratados dois cursos sobre manejo de incidentes em informatica dos
Estados Unidos para os técnicos da DTI, dada a dificuldade de ter alto nivel de percep¢do. Explanou que um curso estaria
finalizado e outro em andamento. Informou que o INSS publicou, no Didrio Oficial da Unido (DOU), a contracdo de links de
internet para todas as agéncias do INSS do pais, para diminuicdo da quantidade de incidentes. Em resposta ao Sr. Francisco
Canindé, o Conselheiro Sebastido Faustino esclareceu que haveria previsdo orgamentaria para pagamento das demandas

judiciais. Com relagdo a implantagdo de beneficio administrativo ou abertura para reanalise, explanou que seria um ponto
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em anadlise no ambito da Diretoria de Beneficio para que possam avancar nesse sentido. O Sr. Jobson Sales lembrou que
o Instituto de Ensino e Pesquisa (INSPER) e o Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ) finalizaram estudo sobre a judicializagao
previdenciaria, especificamente, da Previdéncia Social. Discorreu que esse estudo possui varias conclusoes, inclusive,
contraintuitivas e outras causalidades da judicializagdo, como por exemplo, o nivel de engajamento e participacdo da
advocacia previdencidria local. Concordou com o posicionamento de que o INSS e o CRPS poderiam criar e aperfeicoar
mecanismo internos para a diminuicdo da fiscalizacdo e pontuou que, em sua opinido, o efetivo funcionamento, e
operacionalizacdo do CRPS, seria parte importante desse processo. Citou que a Software Supertech averiguaria, por
amostragem, a acurdcia e quantos beneficios analisados estariam corretos e, como sugestdo, poderia abrir, de oficio,
aqueles que estiverem incorretos para que nao haja judicializacdo. Relatou que compartilharia o estudo do INSPER, caso
fosse possivel. O Conselheiro Ariovaldo de Camargo questionou sobre os motivos de manutencao do decreto utilizado
pelos servidores do INSS para ndo concessdo de Pensdo por Morte Previdencidria aqueles que ndo possuem comprovacao
de unido estdvel, uma vez que certamente haveria judicializacdo O Sr. Presidente explanou que esse tema seria objeto de
um grupo que trata da desjudicializacdo envolvendo a Procuradoria-Geral Federal (PGF) e a Secretaria de Previdéncia, o
gual estaria buscando identificar as possibilidades de adequacdes. Relatou que ndo poderiam se pautar pela decisdo
meramente jurisprudencial, pois estariam transferindo a governanca do sistema para o Poder Judicidrio. Explicou que
qualquer alteracdo legal feita pelo Congresso Nacional, ou por meio de desjudicializacdo, deve ser incorporada na projecdo
da LOA para cobertura dos beneficios. Finalizado o terceiro ponto, instou-se o tema acrescentado ao inicio da reunido:
Funcionamento do CNPS. Com a palavra, o Conselheiro Ariovaldo de Camargo registrou que varios conselhos que possuem
representacao das centrais sindicais retomaram a realizagdo de reunides presenciais, com isso externou a sua preocupac¢ao
de que estariam exercendo uma atribuicdo fundamental sem uso da capacidade maxima, seja com apresentacdo de
sugestdes e propostas para solucionar os problemas. Pontuou que o CNPS tem funcionado, mas ndo com a qualidade
necessaria devido a dispersdo que as reunides virtuais podem acarretar, e que deveriam ponderar sobre o retorno das
reunides presenciais que, em sua opinido, possuem mais efetividade e maior participagdao dos membros. O Sr. Francisco
Canindé registrou que os demais conselhos em que participa também possuem pedidos para examinar o retorno das
reunides presencias, e observou que esse retorno dependeria da analise das condigdes materiais e econémicas. O Sr.
Presidente lembrou que havia realizado ressalva com relagao a solicitagao anterior do Conselheiro Ariovaldo de Camargo
sobre a realizagdo de reunides hibridas, e arrazoou que essa solicitagdo foi debatida com a equipe, analisando a situagao
dos demais conselhos. Comentou que nao haveria condi¢des de realizar reuniGes hibridas com a qualidade das reuniGes
presenciais ou virtuais. Afirmou que realizaria consulta a cada conselheiro, para mapeamento dos seus posicionamentos,
a fim de que fosse avaliada a oportunidade e a conveniéncia da retomada das reunides presenciais do CNPS. Registrou
qgue tem buscado manter dedica¢do exclusiva para a reunido do CNPS e reputou que poderia ser desejavel realizar as

reunides presenciais, mas ndao poderiam argumentar que as decisdes ndao estariam sendo tomadas.
IV — INFORMES

O Sr. Presidente informou sobre assinatura do Acordo Internacional de Previdéncia Social entre o Brasil e Austria na Gltima

semana, o qual serd remetido ao Congresso Nacional, para ratificacdo. Justificou a auséncia do Conselheiro Natal Léo
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devido a existéncia de agenda concomitante. O Sr. Francisco Canindé comunicou sobre a necessidade de retorno imediato
do GT Crédito Consignado e relatou que recebeu denuncia do Instituto de Defesa do Consumidor (PROCON), realizada
pela Central Nacional dos Aposentados e Pensionistas do Brasil (CENTRAP) contra o Banco PAN que, em resumo, realizou
empréstimo consignado ao Sr. Ademir Aparecido sem o seu consentimento, utilizando o nome da CENTRAP. Destacou que
esse caso traria a constatacdo de que o assédio e a fraude persistem de forma aperfeicoada. Citou outros casos em que
foi utilizado novamente o nome da CENTRAP e do INSS para tentativas de fraudes e ratificou a importancia de retomar as
discussdes do GT, uma vez que ndo houve mudanca efetiva no combate ao assédio. O Sr. Presidente solicitou que os casos
relatados fossem encaminhados a Secretaria Executiva do CNPS para que fossem enviados as instituicdes financeiras.
Registrou que solicitaria ao Conselheiro Paulo Augusto Ferreira Boucas que verificasse a situacdo junto as suas
representadas e que a reunido do GT Crédito Consignado seria oportunamente convocada. Observou que as situac¢des
relatadas seriam enquadradas como crimes e deveriam ser registradas em boletim de ocorréncia. Informou que a préxima

reunido serd realizada no dia 30 de junho de 2022.
VI - ENCERRAMENTO

Finalizados os itens da pauta e nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a 2892 Reunido Ordinaria
do Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS. E, para que tudo fique devidamente documentado, eu, Larissa Claudia
Lopes de Araujo redigi, e Maria Velloso, Coordenadora-Geral de Apoio aos Orgdos Colegiados e Secretaria Executiva do

CNPS, lavrou a presente ata, que ap6s lida e achada conforme, serd aprovada pelo Colegiado. Brasilia, 26 de maio de 2022.



